Welzijn MensenWerk i

Welzijnsdiensten in Zuidwest-Drenthe

Wij zoeken een vakkundige en betrokken collega voor de
functie van

Buurtmaatschappelijk werker
(24 uur per week)

Organisatie

In de gemeenten Meppel en Westerveld zet Welzijn MensenWerk (WMW) zich in om
mensen, jong en oud, mee te laten doen. In een samenleving die steeds meer en
sneller verandert, kan niet iedereen altijd op eigen kracht meedoen. WMW activeert
en ondersteunt mensen in hun vragen en verbindt hen met elkaar en met
oplossingen, waar mogelijk met eigen middelen en binnen het eigen netwerk. Maar
waar nodig ook in samenwerking met andere informele en professionele
organisaties.

Functie-inhoud

Als buurtmaatschappelijk werker ben je als onderdeel van de multidisciplinaire
wijknetwerken een aanspreekpunt in jouw wijk(en), die zich bezighoudt met
allerhande casuistiek, voorliggend aan geindiceerde zorg. Onze insteek is zo
vroegtijdig en kortstondig hulp te bieden als mogelijk, waarbij je altijd uitgaat van de
mogelijkheden die iemand zelf heeft of kan vinden in het eigen netwerk. Complexere
situaties weet je te herkennen om de kwestie op te schalen naar de procesregisseurs
en consulenten van de gemeente of de verantwoordelijke ketenpartner.

Taken en verantwoordelijkheden

e Je krijgt te maken met alle soorten maatschappelijke vraagstukken van
verschillende intensiteit in de buurten waar je werkt en kan daarbij verschillende
rollen aannemen;

e Je begeleidt mensen om te gaan met (enkelvoudige) vraagstukken rondom
sociale relaties, financién, onzekerheid, stress door naast hen te staan en
kortdurend mee te lopen in hun proces;

¢ Je kunt een brede uitvraag doen op alle levensgebieden en weet de vraag achter
de vraag te vinden, ook via bijvoorbeeld (telefonische) triage;

¢ Je werkt vanuit de talenten en kwaliteiten en zet in op het verder ontwikkelen en
inzetten van eigen kracht, netwerk en mogelijkheden voorliggend veld;

e Je bent actief onderdeel van het multidisciplinaire team van Welzijn MensenWerk
in één of meerdere wijken, waarbij het samenwerken met andere disciplines en
het ontwikkelen van nieuwe werkwijzen je moeiteloos afgaat;

e Hetis een pré als je ervaring en affiniteit hebt met collectieve werkvormen,
trainingen en/of financiéle vraagstukken.

Functieprofiel

e HBO werk- en denkniveau;

o Kennis van de sociale kaart, maatschappelijke ontwikkelingen en problematiek;
e Analytisch vermogen voor het vertalen van de hulpvraag naar een plan/aanpak;



¢ Mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid voor het opstellen van
plannen en het schrijven en bijhouden van rapporten en registratiesystemen;
Probleemoplossend- en inleveringsvermogen;

Stressbestendigheid en improvisatievermogen bij interventie in crisissituaties;
Vraag verhelderende en adviserende vaardigheden;

Flexibel, normaliserend en ‘er op af-mentaliteit;

Samenwerkend en autonoom handelend;

Aanpakker en verbinder;

Je bent op vrijdag beschikbaar, de overige dagen zijn in overleg te bepalen.

Arbeidsvoorwaarden

Inschaling volgens de CAO Sociaal Werk, schaal 8.

Het betreft een functie met een contract voor een jaar en bij goed functioneren
uitzicht op verlenging.

We bieden een aantrekkelijk arbeidsvoorwaardenpakket met een individueel
keuzebudget (ruim 18% van het salaris), een persoonlijk loopbaanbudget (1,5% van
het salaris), de mogelijkheid om hybride te werken en uiteraard krijg je de
beschikking over een telefoon en laptop.

Reageren en procedure

Als we je enthousiasme hebben gewekt, zien we je motivatiebrief en CV graag
tegemoet. Die kun je tot 2 augustus mailen naar de afdeling Personeelszaken,
PO@welzijnmw.nl, onder vermelding van sollicitatie buurtmaatschappelijk werker.

Als je eerst nog meer informatie wilt, dan ben je van harte welkom om contact op te
nemen met Michiel Roggeveld via 06-22387201 of m.roggeveld@welzijnmw.nl of met
Jacob Beihuisen via 06-51986092 of j.beihuisen@welzijnmw.nl. Beiden zijn
buurtmaatschappelijk werker in Meppel.

De sollicitatiegesprekken worden vanwege de vakantieperiode in overleg ingepland.

Deze vacature wordt intern en extern gelijktijdig uitgezet, waarbij interne kandidaten
bij gelijke geschiktheid voorrang krijgen.
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